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Podstawa prawna

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.Nr 120z 1991 r., poz. 526);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. 2021 r. poz. 1915 z p6zn.zm.);
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn.zm.);
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60 z pdzn.
zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.);
ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1672);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(t.J.Dz. U. 2022 poz. 1327);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1781);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn.
zm.);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 447);

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359);
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 735 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Rozdziat 1

Informacje ogodlne o szkole
§1
1. Nazwa  szkoly: Szkola  Podstawowa nr 11z  Oddziatami  Integracyjnymi
im. gen. bryg. pil. Witolda Urbanowicza w Suwatkach
2. Typ szkoly: szkota publiczna.
3. Siedziba szkoty: 16-400 Suwalki, ul. Szpitalna 66
4. Organ prowadzacy: Gmina Miejska Suwatki
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Podlaski Kurator Oswiaty.
6. Nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
7. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Patronem szkoty jest generat brygady pilot Witold Urbanowicz.
8a. Strona internetowa szkoty: www.spl1suwalki.pl
9. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne.
10. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.
11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i odbywa si¢ w dwoch etapach:
1) | etap to edukacja wczesnoszkolna (klasy I — I11);
2) Il etap - (klasy 1V — VIII).
12. Nauka w szkole odbywa si¢ w trybie jednozmianowym.
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13. Szkota dziata w formie jednostki budzetowej i prowadzi gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14.1. Zakres terytorialny obwodu szkoty okreslany jest przez organ prowadzacy szkotg i obejmuje
ulice: 11-go Listopada, Ignacego Daszynskiego, Romana Dmowskiego, Krzywolka, Legiondw,
Ignacego Paderewskiego, Franciszkanska, WL Reymonta (numery parzyste od 84 wzwyz
I nieparzyste od 119 wzwyz), Szpitalna (numery parzyste od 50 wzwyz i nieparzyste od 57 wzwyz),
Rodziny Rylskich, Krzesickiego oraz miejscowosci: Brod Nowy, Brod Stary, Potasznia i Biata
Woda

2. Dla dzieci z miasta Suwalki z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przez Poradnig
obwodem Szkotly jest Miasto Suwatki.

15. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicoéw/prawnych
opiekunow;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw opartg na elektronicznym systemie obowigzujacym
W gminie miejskiej. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslaja przepisy.

17. Przyjecie ucznia z innego obwodu nastgpuje za zgoda dyrektora szkoty, w ktoérej uczen chce
spetnia¢ obowigzek szkolny.

18. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki w szkole na warunkach obywateli polskich.

19. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, prowadzac dzialalnos¢
dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
Z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow
z niepelnosprawnosciami ze szczegdInym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;



8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej, religijnej
I plciowe;;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

3. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
I plciowej szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob.

§3

1.Szkota realizuje powyzsze cele i1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw 1 ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego czlowieka
I jego przestrzeni osobistej;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty i1 srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauk¢ praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicoOw/prawnych opiekunow oraz
nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia 1 zwalczania wsrod
mlodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;



23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa
zawodowego;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci z niepetnosprawno$ciami, uczgszczajacych
do szkoty.

2. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

4. Dziatania szkoly realizowane sa przez nauczycieli przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $§wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczng.

5. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone¢ dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

6. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 punkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, obejmujg miedzy innymi:

1)spotkania z rodzicami,

2)organizowanie i prowadzenie imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek oraz zajec
realizujacych potrzeby rozwojowe uczniow,

3)pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialnosé
za porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujgcych si¢ na terenie objetym dyzurem wedtug planu
dyzurow,

4)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych lub zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych 1 innych,

5)prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki,

6)organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
i wzbogacajacych proces dydaktyczny,

7)organizacj¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy
szkoty,

8)organizacj¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno —
sportowym zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoly,
9)pracg w zespolach przedmiotowych i zadaniowych,

10) opieke nad powierzonymi pracowniami,
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11) wykonywanie gazetek tematycznych,
12) opieke nad samorzadem szkoty.

Rozdziat 3

Organy szkoty
§4
1.0Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§5

Kazdy z wymienionych organow w § 4 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo Oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§6

1.Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) realizuje finansow3a i gospodarczg obstuge szkotly;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]
I innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne;

12) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji kuratora o$wiaty, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.



3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4) realizacji $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym w tym zakresie regulaminem — z uwzglednieniem wspoldziatania z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
I samorzagdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikOw 1 przybordéw
szkolnych:

1) uczniowie w klasach 1 — III moga pozostawiaé podreczniki i przybory szkolne w salach
lekcyjnych;

2) uczniowie klas 1V — VIII mogg pozostawia¢ podreczniki i przybory szkolne w indywidualnych
szafkach ubraniowych.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w §28 Dyrektor organizuje uczniom zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (polroczu), w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej.



6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw ucznia, ktory decyzja kuratora
o$wiaty zostat przeniesiony do innej szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) zatwierdzanie planow pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, program nauczania
opracowany 1 wigczony do szkolnego zestawu programow;

6) indywidualny program lub tok nauki;

7) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

8) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw hauczania — o ile zajecia takie beda
realizowane;

10) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi zaproponowanemu przez organ prowadzacy,
w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zglosi si¢ zaden kandydat.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i go uchwala.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym wybiera sposrod siebie dwoch przedstawicieli do prac
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

15. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



16. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami  prawa  po zasiggnieciu opinii ~ organu  prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

19. W strukturze rady pedagogicznej dziataja zespoly powolywane przez dyrektora szkoty:

1) przedmiotowe, ktorych zadaniem jest, w szczegdlnosci, ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu 1 jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wychowawcze;

3) problemowo-zadaniowe — powolywane zgodnie z potrzebami szkoty;

4) oddzialowe — w sktad, ktoérych wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

5) do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej

6) inne, tworzone w miar¢ potrzeb.

20. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzenia egzaminu na
podstawie informacji Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzenia egzaminéw do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, uwzgledniajac
posiadang przez tego ucznia dokumentacjg.

§8

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach, w czasie zebran rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ w czasie pierwszego zebrania rodzicow, w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada rodzicow wystepuje do dyrektora i innych organdw szkotly, organu prowadzacego szkote
oraz organu stanowigcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla wewngtrzng strukture
i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb wyborow

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezg:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego/oceny pracy
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie W terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;



5) opiniowanie wykazu dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych ustalanych na dany rok szkolny przez
dyrektora szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowiazujacego

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

8) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdInych oddziatach;

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

7. Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej na Dyrektora
szkoty.

§9

1. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do znajomos$ci programu nauczania i stawianych wymagan;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniOw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej, zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski moze wybra¢ sposrod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia

dzialajacego wedtug odrebnego regulaminu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

9. Reprezentantami samorzadu uczniowskiego klas I — III sg wyznaczeni nauczyciele nauczania
zintegrowanego i pedagog szkolny. Dziatalno$¢ samorzadu reguluje Procedura funkcjonowania
samorzqdu uczniowskiego klas I — 111.

§10

1. Koordynatorem wspdldzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

2. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:



1) wymian¢ informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicieclami organdow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie internetowej
szkoty.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.

§11

1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze Stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

3. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.



Rozdziat 4

Organizacja szkoty
§12
1. Szkola prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I - VIII oraz oddzialach
przedszkolnych
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W oddziatach integracyjnych klas I — 111, oraz
oddziatach przedszkolnych funkcj¢ wychowawcy petni dwoch nauczycieli.
4. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, dyrektor umozliwia
wychowawcy opieke nad danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, w klasach I — 111 oraz w klasach 1V — VIII reguluje
aktualne rozporzadzenie MEN.
6. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy terapeutyczne, integracyjne, sportowe, z rozszerzonym
programem nauczania jednego lub dwoch przedmiotéw, oddziaty przygotowawcze.

§13

1. Oddziaty integracyjne Szkota tworzy za zgoda i1 w ilosci okreslonej przez organ prowadzacy,
przyjmujac  dzieci niepelnosprawne na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

1) oddzial integracyjny tworzy si¢ dla maksymalnie 20 uczniow, w tym do 5 ucznidw
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) prace nauczycieli w oddziale integracyjnym wspomaga nauczyciel wspoélorganizujgcy proces
ksztalcenia, w zakresie ustalonym w arkuszu organizacyjnym szkoty,

3) oddzial integracyjny realizuje programy identyczne, jak kazdy inny oddziat szkotly, jedynie
dzieci z niepetnosprawnosciami w indywidualnych programach edukacyjno— terapeutycznych maja
okreslone dostosowania pod wzgledem form, metod pracy i tresci programowych do ich
niepetnosprawnosci,

4) do oddzialu integracyjnego sg przyjmowane dzieci niepelnosprawne z terenu miasta Suwaiki,
przyjecie dziecka spoza miasta wymaga zgody organu prowadzacego.

2.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga zosta¢ stworzone oddzialy przedszkolne dla
dzieci sze$cioletnich lub mtodszych.

3. Oddzial sportowy mozna utworzy¢ za zgoda organu prowadzacego. Zasady funkcjonowania
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prowadzenia oddziatow
sportowych z dnia 27 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz.671).

4. W Szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy o rozszerzonym
programie nauczania jednego lub dwodch przedmiotéw. W takim przypadku organ prowadzacy
przydziela dodatkowe godziny (nie wigcej niz 3 tygodniowo na oddzial w roku szkolnym) na
realizacj¢ dodatkowych zagadnien.



5. Rodzaj zaje¢ ,do dyspozycji dyrektora szkoty” wustala Dyrektor biorac pod uwage
zainteresowania uczniow, opini¢ Rady Rodzicow oraz mozliwosci kadrowe i1 materialne szkoty.
Zajecia sg organizowane dla wszystkich uczniéw (dla catych oddziatdéw), jednak nie sg dla nich
obowiazkowe.

6. W szkole moga zosta¢ utworzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow nieznajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z innego panstwa w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
kraju. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

1) Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkole. Do oddziatu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkot.

2) Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

3) Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie W klasach
taczonych: I-111, IV-VI, VII-VIII.

4) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

a) dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

b) dla klas IV-VI1 — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

c) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6) Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7) Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg do nauki
w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i1 form do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

8) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania
jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest
wykorzystany na inne zajecia.

9) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow, ktdrzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem obcym.
10) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11) Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastepnie okreslania ich postepdw w nauce,
W szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

12) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw
Z zagranicy organizowana jest w szczego6lnosci w zwiazku z do$wiadczeniem migracyjnym.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut
w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



13) Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoly w czeSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§14

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci siedmioletnie, ktéorym nie
odroczono obowigzku szkolnego, decyzjg Dyrektora na podstawie zgloszenia przez rodzicOw:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami. Zasady pierwszenstwa w przyjeciu do szkoly w tym trybie moze okres§li¢ organ
prowadzacy Szkote.

2. Na wniosek rodzicow mozna do klasy I przyja¢ dziecko szescioletnie spetniajagce jeden
Z ponizszych warunkow:

1) dziecko ukonczylo roczne przygotowanie przedszkolne,

2) Poradnia pozytywnie zaopiniowata wczesniejsze rozpoczecie przez dziecko edukacji
wczesnoszkolnej.

2. Rekrutacja do klas integracyjnych przebiega wedhig procedur okreslonych ,,Regulaminem
naboru do oddziatow integracyjnych”.

3. W marcu lub kwietniu kazdego roku Dyrektor organizuje zebranie informacyjne dla rodzicow
przysztych ucznidw szkoty podstawowe;.

4. Do oddziatow klas II-VI1I szkota moze przyjmowac dzieci:

1) w okresie od zakonczenia zaje¢ lekcyjnych do rozpoczecia nowego roku szkolnego dzieci
z obwodu szkoty z urzedu,

2) w pozostatych sytuacjach w przypadku wolnych miejsc, decyzjg Dyrektora (nieobligatoryjnie).

5. Uczen przychodzacy z innej szkoly uzupehia roznice programowe z przedmiotéw objetych
nauka w danej klasie wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotow.

§ 15
1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscia umystowg glgbsza niz lekka korzystaja z czesciowej
indywidualizacji zaje¢ lekcyjnych w celu umozliwienia im realizacji ich podstawy programowej
oraz ramowego planu nauczania (odrgbnych niz w przypadku pozostatych uczniow).

§ 16

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.



6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W sytuacji zagrozenia epidemicznego, zajecia nauczania indywidualnego moga by¢ prowadzone
w formie zdalnej.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
W miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

10. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.

11. Zezwolenie na objecie ucznia edukacja domowa moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w jego trakcie z tym, ze do wniosku rodzice maja obowigzek dotaczy¢:

1) os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje podstawy
programowej;

2) zobowigzanie do przystgpowania w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

12. Uczniowi objetemu edukacja domowsg dyrektor szkoly umozliwia udzial w zaj¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§17

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoOw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen peloletni rodzice lub
nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktoéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.



8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkotla, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program w calo$ci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

§ 18

W przypadku ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia oraz braku checi dalszej kontynuacji nauki,
Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej skresla ucznia z listy uczniéw Szkoty.

§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec,
ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W klasach sportowych obowigzkowe zajecia dydaktyczne mogg rozpoczynac si¢ 0 godzinie 7.00

4. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych organizacja pracy Szkoty, Dyrektor moze skroci¢
godzine zaje¢ lekcyjnych do 35 minut lub utozy¢ specjalny plan zaje¢ lekcyjnych dla czesci lub
wszystkich oddziatow.

5. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I — I11 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

6. W klasach IV — VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych
zaje¢ dodatkowych np.: kot zainteresowan, realizacji projektow, ktoére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym i organizowane w miarg potrzeb uczniow.

8. Nauczanie religii lub etyki w szkole odbywa si¢ na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia, ktore jest skfadane w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego (lub:
w momencie przyjecia ucznia do szkoty). Oswiadczenie to moze by¢ zmienione w dowolnym
czasie. Zmiana o$wiadczenia wymaga formy pisemne;.



9. Zajecia religii lub etyki w oddziatach, w ktorych nie wszyscy rodzice wyrazili zyczenia na udziat
ich dzieci w tych lekcjach, powinny odbywac¢ si¢ na poczatku badz koncu zajeé.

10. W przypadku, kiedy taka organizacja zaj¢é nie jest mozliwa, uczniowie klas | - 11l niebioracy
udzialu w lekcjach religii przebywaja w §wietlicy pod opieka nauczycieli —-wychowawcow swietlicy
szkolnej, a uczniowie klas IV — VIII - w bibliotece szkolnej pod opicka nauczyciela bibliotekarza.
11. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;.

12. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczes$nie;j.

13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
$redniej ocen rocznych i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy. Uczniowi, ktory nie
uczeszczat na lekcje religii lub etyki, na §wiadectwie w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych wpisuje si¢ pozioma kreske.

14. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacji zdrowotnej.
15. Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

16. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej do 25 wrzeénia rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

17. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§20

1. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz
24 ucznidow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 uczniows;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

2. W szkole prowadzone sg zajecia z edukacji zdrowotnej dla uczniow klas IV — VIII. Na zajecia
z edukacji zdrowotnej nie beda uczgszczaé tylko ci uczniowie niepeholetni, ktoérych rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly sprzeciw w formie pisemnej co do udziatlu ucznidw w zajgciach.
Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Deklaracje dotyczacg rezygnacji zaje¢ rodzice
sktadaja co rok w pierwszym miesigcu rozpoczecia roku szkolnego (do 25 wrze$nia).

§21

1. Szkola moze organizowaé zaj¢cia pozalekcyjne: sportowe, przedmiotowe, kulturalne i inne,
ktérych celem jest rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, takze
wykraczajacych poza program szkolny.

2. Nauczyciele prowadza zajgecia w ramach godzin wynikajacych z arkusza organizacyjnego
Szkoly. Moga rowniez prowadzi¢ zajecia wynikajace z art.42 ust.2 pkt. 2 ustawy ,Karta



Nauczyciela”, programéw Miasta Suwatki, Podlaskiego Kuratora O$wiaty programow
finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej, innych programéw lub spolecznie.

3.Zasady przyjecia uczniow na zajecia pozalekcyjne okresla nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia.

4.Udziat w zajeciach jest nieodptatny.
5.Aktywny udzial ucznia w zajeciach pozalekcyjnych moze mie¢ wpltyw na ocen¢ z przedmiotu.
§22

1. Terminy rozpoczgcia, zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wigtecznych i ferii zimowych okresla kalendarz roku szkolnego publikowany przez MEN.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, konczace si¢ klasyfikacja srédroczng i roczng stanowiaca
podsumowanie osiggni¢¢ uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom nauke wedtug indywidualnego programu lub toku nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie i wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Szkota wydaje uczniom $wiadectwo promocyjne, a swoim absolwentom §wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony https://portal.librus.pl.
Oprogramowanie oraz ustlugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme¢ zewnetrzng,
wspolpracujaca ze szkola na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie
Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce.

§23

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy, studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. W szkole moga prowadzi¢ dziatalnos¢ stowarzyszenia i organizacje(w szczegoInosci organizacje
harcerskie), ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej i opiekunczej szkoly. Podjecie powyzszej
dziatalno$ci wymaga wyrazenia zgody przez dyrektora szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow 1 rady
pedagogicznej.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Biblioteka znajduje si¢ w odrebnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w grupach lub oddziatach.



3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
7. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, a nadzér nad nig sprawuje dyrektor. Szczegdlowe
warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw i innych materialow edukacyjnych okresla
dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego okresu uzytkowania.
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty,
rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami. Wspotpraca polega na:
1) udostg¢pnianiu zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) gromadzeniu i nieodplatnym wypozyczaniu uczniom podrgcznikOw oraz materialow
¢wiczeniowych;
3) wdrazaniu ucznidow do racjonalnego Korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz
wyksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie technologia informacyjna;
4) uwzglednianiu preferencji czytelniczych ucznidéw podczas zamawiania nowych pozycji do
biblioteki;
5) rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniow;
6) przygotowywaniu materialdow na okreslone tematy, konkursy;
7) informowaniu nauczycieli o aktywnosci czytelniczej uczniow;
8) organizowaniu lekcji bibliotecznych
9) pomocy w doborze literatury tematycznej
10) informowaniu, propagowaniu informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
11) uczestnictwie, organizacji oraz pomocy i wspotudziale w organizacji uroczystosci szkolnych
1 sSrodowiskowych;
12) udostgpnianiu  rodzicom uczniow literatury z zakresu wychowania w rodzinie,
przezwyciezania ktopotdéw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;
13) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;
14) udziale w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.
9. Szczegdélowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow 1 innych materiatow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego okresu
uzytkowania.

§ 25

1. Swietlice szkolna organizuje si¢ dla uczniéw klas | - Ill, ktérzy musza dhizej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekundw, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.

§ 26



1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia positkow, w trakcie trzech przerw, w stotldwce
szkolnej.

2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Odplatno$¢ za korzystanie z positkow w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, zgodnie z przepisami, z uwzglgdnieniem czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z oplat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia, objetych
wsparciem sponsora, miejskiego lub gminnego osrodka pomocy spoteczne;.

§27

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w S$rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna.

4. Warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne;j deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundéw.

5. Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

6. Szczegdlowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu Wolontariatu.

§28

1.Zawieszenie zajeé. Zajecia w szkole mogg zostaé zawieszone na czas oznaczony w razie
wystagpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz ww. —
w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dhuzszy niz dwa dni, od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ realizowane sg zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
koniecznosci zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia —zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Zajgcia edukacyjne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) prowadzone s3 w czasie rzeczywistym;

2) prowadzone sg drogg elektroniczng za posrednictwem platformy TEAMS;



3) polegaja na przygotowaniu i publikowaniu tresci nauczania na platformie edukacyjnej;

4) polegaja na informowaniu ucznidéw i rodzicow o formach realizacji zaje¢ 1 dost¢gpnych
materialach edukacyjnych.

6. W okresie realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
uczniowie i rodzice maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami wg ponizszych zasad:

1) uczniowie moga:

a) konsultowac si¢ z nauczycielami w trakcie zaje¢ zgodnie z planem lekcji,

b) przesyla¢ pytania i uwagi do nauczyciela drogg elektroniczna;

2) rodzice moga konsultowaé si¢ z nauczycielami poprzez przesylanie pytan i uwag droga
elektroniczna;

3) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenie odpowiedzi 1 wyjasnieh w mozliwie krotkim czasie;
4) konsultacje z nauczycielami mogg odbywac si¢ nastepujagcymi kanatami ustalonymi przez
nauczyciela:

a) telefonicznie,

b) za posrednictwem komunikatorow internetowych,

C) z wykorzystaniem:

- Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

- platform elearningowych,

- czatow,

- wideokonferencji,

- audiokonferenciji,

d) za posrednictwem poczty elektroniczne;,

e) poprzez dziennik elektroniczny.

7. W okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele dokumentujg realizacje zadan w nastgpujacy sposob:

1) tematyke realizowanych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel dokumentuje w dzienniku
elektronicznym;

2) w przypadku realizacji z przyczyn technicznych zaje¢ w innym terminie niz wskazany w planie
lekcji, nalezy po temacie zaje¢ wpisaé rzeczywisty termin ich realizacji;

3) pozostale zajecia opickuncze i wychowawcze prowadzone na odleglo$¢ dokumentuje si¢
w dzienniku elektronicznym wg standardowych zasad.

8. Potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ polega na pobraniu z aplikacji TEAMS listy uczniow biorgcych
udzial w spotkaniu, a dodatkowo nauczyciel moze w czasie zaje¢ weryfikowaé obecno$¢
i aktywnos$¢ ucznia poprzez wywotywanie go do odpowiedzi ustnej lub na czacie.

§29

1. W szkole jest realizowana nad uczniami opieka zdrowotna. Obejmuje ona profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgode¢ rodzicow.

3. Profilaktyczna opiek¢ nad uczniami sprawuja pielegniarki szkolne w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, codziennie w godzinach 8:00 — 15:00.

4. Opieka zdrowotna ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:



1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
W tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego
zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

6. Rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec realizacji opieki zdrowotnej, w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami ucznia i polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicOw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa;

C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.

8. Pielegniarka s$rodowiska wspolpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

10. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore mogg mie¢ wplyw na
rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

11. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana przez
pielegniarke we wspolpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, dyrektorem i pracownikami
szkoty.

12. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole moze
odbywac si¢ wylacznie za pisemna zgoda rodzicOw ucznia i pracownikoOw szkoty.

13. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb uczniow.

14. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okre$lonych w ustawie o opiece
zdrowotnej nad uczniami.

§30

1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.



4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca sie¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkolg.

6. Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Szczegoty reguluje procedura obowigzujaca w szkole.

§ 31

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje przynajmniej 3 razy w roku (we wrzesniu, grudniu i maju) zebran poszczegdlnych
oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (zebran otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczyciclem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlgczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, w tym post¢pach
i przyczynach niepowodzen oraz trudno$ci w nauce ich dziecka, a takze wydarzen klasowych
i szkolnych;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

8) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzamindow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
zachowania,

9) zaznajamianie rodzicéw z planami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;



6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnoséci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami oceniania, statutem
szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia, w tym 0 zmianach
dotyczacych ksztalcenia na odleglo$¢, informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego
1 strony internetowej szkoty.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia wspdlnych (tj. domu
i szkoly) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlgczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cz¢$¢ spotecznoséci lokalnej;
6) poswieca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnic regularne ucz¢szcezanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwi¢ nieobecnosci swojego dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty;

10) pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, udostepni¢ swoj numer telefonu lub
adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internectowsg
szkoty;

11) zabezpieczy¢ swoje hasto do dziennika internetowego tak, aby osoby niepowotane nie miaty do
niego dostepu.

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiagzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

7) przeniesienie dziecka do innego oddziatu;

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy
lub poczte e-mailowa.



9. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szKkola stara si¢ udzieli¢ pomocy materialnej.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat 5

Uczniowie
§ 33
1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy uczen przyjety do szkoty. Wszyscy cztonkowie
spoteczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzglgdu na roznice rasy, plei, religii,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
2. Uczen ma prawo do:
1) 5 — dniowego tygodnia nauki;
2) rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
3) przerw mig¢dzylekcyjnych;
4) opieki wychowaweczej i psychologiczno- pedagogicznej;
5) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentows;
9) pomocy ze strony nauczycieli i kolegdw w rozwigzywaniu probleméw wilasnych;
10) korzystania z biblioteki i czytelni;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
12) ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych za zgoda nauczyciela;
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;
15) wspolorganizowania imprez rozrywkowych 1 innych na terenie szkoty za zgoda dyrektora;
16) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;
17) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
18) rownego traktowania;



19) skladania skarg na pi§mie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnosé
cielesng i ztamane zostaly jego prawa;

20) dostosowania warunkéw pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwosci na
podstawie posiadanej dokumentacji i wniosku rodzicow;

21) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
0 rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci osobistej;
22) rdwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

23) ochrony wlasnosci intelektualnej;

24) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy.

3. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu szkoty;

2) systematycznie 1 samodzielnie odrabia¢ prace domowe;

3) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zapisami w statucie;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) okazywac¢ szacunek ludziom starszym, nauczycielom 1 innym pracownikom szkotly;

6) szanowac godnos¢ osobistg drugiego czlowieka;

7) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

8) dbac o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

9) wystrzegac si¢ natogow;

10) posiada¢ stroj oraz obuwie sportowe okreslone w PSO wychowania fizycznego w czasie zajgé
wychowania fizycznego; w stroju tym nie mozna chodzi¢ na inne lekcje;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbania o estetyke indywidualnie dobranej fryzury;

12) uczgszcza¢ do szkoty w stroju czystym, estetycznym, schludnym, ktory nie narusza ogolnie
przyjetych zasad wspotzycia spolecznego (zakryty brzuch, niewidoczna bielizna, spodnie lub
spddnica przynamniej do potowy uda);

13) chodzi¢ w obuwiu, ktére nie zagraza bezpieczenstwu jego i innych przebywajacych w szkole;
14) by¢ ubranym w strdj galowy (np. biata bluzka, spodnie lub spddnica czarne, granatowe lub
szare albo jednolity stroj czarny, granatowy, biaty lub szary) podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindw, egzamindw probnych, konkurséw migdzyszkolnych;

15) dbac o czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoty;

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly.

17) zna¢ zapisy i przestrzega¢ Standardéw ochrony matoletnich

18) przestrzega¢ wszelkich regulaminéw i procedur obowigzujacych w SP11.

4. Uczen nie moze:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych;
2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

4) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajgc;

5) wprowadza¢ obcych 0sob do szkoty;

6) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych;
7) uzywaé telefonéw i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela / pracownika
szkoty.

§ 34



1. W szkole stosuje si¢ roznorodne formy nagradzania i oddzialywan wychowawczych majacych na
celu zmiang niewtasciwego zachowania uczniéw.

2. Ucznidéw nagradza si¢ na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) rady rodzicow;

4) rady pedagogicznej;

5) dyrektora szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

6) nagrody rzeczowe/finansowe.

4. Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajgcym si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoleczng oraz odwagg i1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie.

5. Wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢é zardéwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wplywa¢ mobilizujaco na innych.

6. W wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.

7. Nagrodzonemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

8. Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 2 dni od zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

9. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddzialu. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca
oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

11. Uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu przyznaje si¢ $wiadectwa
Z wyrdznieniem oraz nagrod¢ rzeczowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Uczen moze ponies¢ konsekwencje za naruszenie Statutu i regulaminéw szkolnych.

13. Z wnioskiem o wszczecie procedur majacych na celu zmiang niewlasciwego zachowania ucznia
moze wystapic:

1) wychowawca klasy;

2) samorzad uczniowski;

3) rada rodzicow;

4) rada pedagogiczna;

5) dyrektor szkoty.



14. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
I administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wilasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych oraz regulaminéw szkoly.

15. Ustala si¢ nastgpujace formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewtasciwych zachowan ucznia:

1) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem w obecnosci pedagoga/psychologa;

3) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem w obecnosci pedagoga/psychologa

1 rodzicow/prawnych opiekunoéw;

4) zawarcie kontraktu uczen — rodzice - szkota (wychowawca/pedagog/psycholog)
i poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoty z wuczniem (w obecnosci rodzicoéw/prawnych
opiekunow, pedagoga/psychologa i wychowawcy) dotyczaca dalszych konsekwencji tamania prawa
szkolnego;

6) nagana pisemna dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opickundéw;

7) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, udzialu w dyskotekach
i wycieczkach,

8) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji,

9) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji,

10) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

16. Zamiast zawiadamia¢ odpowiednie instytucje, Dyrektor moze wobec ucznia zastosowac srodki
wychowawcze w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

17. Srodek oddziatywania wychowawczego moze zostaé zastosowany po spekieniu Iacznie
ponizszych warunkow:

1) uczen wykazuje przejawy demoralizacji (oraz ukonczyt 10 lat i nie jest petnoletni) lub dopuscit
si¢ czynu karalnego - przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego, innego niz $cigane z urzedu,
wykroczenia lub wykroczenia skarbowego (oraz dopuscit si¢ takiego czynu po ukonczeniu lat 13,
ale nie ukonczyt lat 17) na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego;

2) rodzice ucznia oraz on sam wyrazaja pisemng zgod¢ na zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego;

3) Dyrektor uzna, ze zastosowanie tego srodka jest wystarczajace;

4) czyn ucznia nie wyczerpuje znamion przestepstwa S$ciganego z urzgdu lub przestgpstwa
skarbowego.

18. Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, gdy:



1) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;

2) jego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

5) narusza normy wspétzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz lamie inne zasady
obowiazujace w szkole.

19. W przypadku, gdy w/w oddziatywania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow
dyrektor szkoty moze:

1) wystgpi¢ o rozmowg dyscyplinujaca z uczniem na komendzie policji w obecnosci
rodzicéw/prawnych opiekundw;

2) zglosi¢ sprawe do Sadu Rejonowego 111 Wydziatlu Rodzinnego 1 Nieletnich, dotyczaca wgladu
W sytuacje rodzinng ucznia;

3) wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

20. Przy wszczeciu wobec ucznia dziatan majgcych na celu zmiang niewlasciwego zachowania nie
musi by¢ zachowana kolejnos¢ okreslona w ustepach.

21. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 2 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

22. Dyrektor podejmuje dziatania wyjas$niajace, dotyczgce warunkOw zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow —w terminie do 14 dni
od zfozenia odwotania.

23. W razie potrzeby Dyrektor organizuje apele porzadkowe dla uczniow poszczegdlnych
poziomow klas.

§35

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnos$ci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nic ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urze¢du;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) =zachowania niezgodnego =z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegdlnos$ci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty,
po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady

pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny
nauczyciel.



4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi 0sobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 36

Postepowanie w sytuacjach konfliktowych

1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalezé rozwigzania tej Sytuacii,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do nauczyciela dyzurujagcego, wychowawcy, pedagoga/ psychologa
i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspodlpracy z w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe pedagogowi lub
psychologowi, a w kolejnym etapie organizuje si¢ mediacje;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, W celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wcze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoly w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca 1 dyrektor szkolty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni roboczych i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

Rozdziat 6

Opieka nad uczniami
§ 37
1. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w szkole oraz na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe.
2. Dyrektor szkoly odpowiada za:



1) stworzenie bezpiecznych warunkow do zaje¢ w szkole i poza nia;

2) uswiadomienie nauczycielom zagrozen bezpieczenstwa ucznibw 1 sposobow im
przeciwdziatania.

3. Nauczyciele w zakresie bezpieczenstwa ucznidw odpowiadajg za:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzone sg zajecia;

2) usuwanie zagrozenia samodzielnie lub powiadomienie o nim dyrektora szkoty;

3) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminem pracowni, w ktérej prowadza
zajecia;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
regulaminem dyzuroéw;

5) bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzonych zgodnie z planem pracy
szkoty.

4. Inni pracownicy w zakresie bezpieczenstwa odpowiadajg za:

1) systematyczne kontrolowanie i dbanie o prawidlowy stan techniczny pomieszczen 1 sprzetu
szkolnego;

2) wspomaganie dyzurow nauczycielskich przed, w trakcie i po zajeciach edukacyjnych.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel obecny w miejscu wypadku postepuje
zgodnie z obowigzujaca procedurg i powiadamia o nim dyrektora szkoty.

6. Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ pozaszkolnych okreslajg oddzielne przepisy
(np. regulamin wycieczek i zielonych szkot oraz rozporzadzenia).

7. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo.

§ 38

1. Szkola w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych
w placowkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
I zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérag co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Nauczyciel w przypadku zidentyfikowania zagrozenia (p¢knicte lub rozbite szyby, odslonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp. Opuszcza wraz
Z uczniami miejsce zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie
stuzby. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

5. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom
sprzetu sportowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.



7. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyskaé pisemng zgode
rodzicoéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly nauczyciele pelnig dyzury od
7.45 do 8.00 i w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

§ 39

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw na poczatku zajec
I oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli/pracownikow szkoly 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,
Z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela wychowawcy w swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel wychowawca $wietlicy szkolnej — za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu. W wyjatkowych
sytuacjach za zgoda dyrekcji moga przebywac¢ w salach, np. w czasie ograniczenia zwigzanego
Z pandemig lub zalecen dyrektora

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ dyrektor szkoly moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili uczen jest traktowany jako nieobecny —
usprawiedliwiony, a odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoly bez opieki osoby
dorosle;j.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela - wychowawcy $wietlicy lub biblioteki.



9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem 0so6b dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

10. Na terenic boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych formach zaje¢ uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoly.

12. Postepowanic w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwSzej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

§ 40

1. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki. Osoby z zewnatrz wpisuja cel wizyty 1 swoje dane do ksiegi
wejse.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly jest zobowigzany zwraca¢ si¢ do 0sob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do sekretariatu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow, przestrzegajgc zasad
okreslonych w Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych;

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, wchodzi
si¢ przez wejscie gldwne.

7. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

8. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly, ktory
W trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

9. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
zglasza na policjg.

10. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

11. Ucznidow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

12. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastegpstw nieszczgsliwych wypadkow.

13. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.



§ 41

1. Przed szkota i w placowce wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie placowki oraz
dla zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole zostaly okreslone w ,Regulaminie
monitoringu wizyjnego”.

Rozdziat 7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe

§42

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1  czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu lub w szkole.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym opiekunom
uczniéw 1 nauczycielom polega na wsparciu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniami;

2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczeg6lnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

C) terapeuta pedagogiczny,



d) socjoterapeuta,

e) oligofrenopedagog,

f) tyflopedagog,

g) doradca zawodowy,

h) psycholog,

i) pedagog specjalny;

4) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

7. Pomoc organizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia,;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; placowkami
doskonalenia nauczycieli;

3) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny;
dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajg¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) asystenta edukacji romskiej;

11) pomocy nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§43

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ w klasach terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

9) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac¢ 8 uczniow

3. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
W szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej



ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

5. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

6. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
I pelnym uczestnictwie w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 10.

8. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
I zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow chorych, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Sposdb organizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia reguluje Procedura organizowania
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi
im. gen. bryg. pil. Witolda Urbanowicza w Suwatkach.

9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiej¢tnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych i innych o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut.

10. Zajecia, o ktorych mowa wyzej prowadzone sg przez nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznieh w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

13.Spos6b organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Procedura organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. bryg. pil. Witolda Urbanowicza w Suwatkach.

14. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 44

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dzialan w celu wspierania
ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia.
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2. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane jest w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach | — VI, stanowigcej dzialania o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanym na ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec edukacji i pracy,
poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien oraz nabywania wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie ksztalcenia ogodlnego (lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych) oraz w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII, stanowiacego uporzadkowane i zaplanowane
dziatania majace na celu wspieraniec ucznidw w procesie $wiadomego 1 Samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz wyposazenie w wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe w klasach VII — V111 realizowane jest w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego, w czasie zajg¢ przedmiotowych, na lekcjach z wychowawca, w czasie
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

4. Orientacja zawodowa prowadzona w klasie I — VI ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) poznanie ucznidw z rdznorodno$cig zawodow 1 stanowisk pracy, ktére czlowiek moze
wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci na temat swojej przyszlosci;

4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji W wyborze
wiasciwego zawodu;

5) poznanie wilasnych mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

5. Doradztwo zawodowe w klasach VII — VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjnej
i zawodowej;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszitej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzenie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy i swoich mocnych 1 stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) poznanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez



wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw i doradce zawodowego, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

Rozdziat 8

Cele i zadania programu wychowawczo — profilaktycznego

§ 45

1. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych prowadzonych w szkole jest wspomaganie
wychowawczej roli rodziny, a w szczegdlnosci:

1) pomdc uczniowi w:

a) stawaniu si¢ tworczym, odpowiedzialnym cztowiekiem,

b) poznawaniu wlasnych zainteresowan i1 rozwijaniu pasji,

c) radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,

d) ksztattowaniu okreslonych cechy osobowosci,

e) byciu asertywnym,

f) radzeniu sobie ze stresem,

g) rozwigzywaniu konfliktow,

h) wspdtpracowaniu w grupie;

2) pomoc rodzicowi w realizacji roli najwazniejszego wychowawcy whasnego dziecka, zrozumieniu
problemow dorastania, rozwijaniu porozumienia z wlasnym dzieckiem;

3) pomoc nauczycielowi okresla¢ potrzeby i oczekiwania ucznidow, stymulowaé rozwo6j dzieci
i mlodziezy.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest w nastepujgcych formach:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) na zajeciach do dyspozycji wychowawcy klasowego;

3) na zajeciach pozalekcyjnych.

3. Program wychowawczy szkoly uwzglednia systematyczny proces integracji oraz dostosowany
jest do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego srodowiska.

4. W realizacji programu wychowawczego nauczyciele $ciSle wspolpracujg z rodzicami uczniow
oraz instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoly poprzez:

1) organizowanie spotkan klasowych o charakterze informacyjnym;

2) organizowanie spotkan indywidualnych;

3) prowadzenie dla rodzicOw/prawnych opiekunow zaje¢ otwartych;

4) zapraszanie rodzicow/prawnych opiekunéw na imprezy i uroczystosci szkolne;

5) pomoc uczniom w radzeniu sobie z zagrozeniami wspdtczesnej cywilizacji,

6) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w przewidywaniu sytuacji zagrazajacych bezpiecznemu
rozwojowi ich dzieci;

7) rozpoznawanie problemy uczniow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikOw chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen



zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdw odurzajacych, s$rodkéow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly lub placowki

7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

8.Program zawiera calo$ciowe oddzialywania wychowawcze wraz z uzupehiajacymi dzialaniami
profilaktycznymi w zaleznosci od potrzeb uczniow — zarowno W zakresie wspierania dzieci
I mlodziezy w prawidlowym rozwoju, jak i zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom
problemowym

Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 46
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Nauczyciele zatrudniani sg przez dyrektora szkoty na podstawie karty nauczyciela i kodeksu
pracy.
3. Nauczycielowi, podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkéw stuzbowych, przystuguje
ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych. Oznacza to, ze sankcjom karnym podlegaja
nastepujace czyny popetnione na szkode nauczyciela:
1) naruszenie nietykalnos$ci cielesne;j;
2) czynna napas¢ wspolnie 1 w porozumieniu z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, noza
lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwtadniajacego;
3) stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia do przedsigwzigcia lub
zaniechania prawnej czynnoséci stuzbowej;
4) zniewazenie.
4. W przypadku naruszenia uprawnien przyshugujacych nauczycielowi organ prowadzacy szkote
oraz dyrektor zobowigzani sg do wystepowania w obronie nauczyciela.
5. Zasady zatrudniania i zwalniania pozostatych pracownikoéw reguluje kodeks pracy.
6. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.
7. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢c i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réZznych narodow, ras i s$wiatopogladow.
8. Przydzial przedmiotéw nauczania reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacji,
a zakres zadan dodatkowych ustala dyrektor.
9. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:
1) wlasciwe planowanie procesu uczenia si¢ uczniow;



2) stosowanie efektywnych metod nauczania;

3) tworzenie przyjaznego klimatu uczenia si¢ uczniow;

4) rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) ocenianie osiggni¢¢ uczniow;

7) informowanie ucznia i jego rodzicOw/prawnych opiekunow o wynikach nauczania;

8) poddawanie ewaluacji procesu nauczania i uczenia si¢;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczanego przedmiotu i prowadzonych zajgé
pozalekcyjnych;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

10. Nauczyciel decyduje o:

1) wyborze programu nauczania

2) stosowanych metodach, formach organizacyjnych, podrecznikach i srodkach dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

3) ocenie biezacej, Srodrocznej 1 koncowej postgpow swoich uczniow;

4) ksztalcie oceny zachowania uczniow.

11. Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych swoich
uczniow.

12. Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed dyrektorem za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu.

13. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wynikajacym z racji wykonywania tego zawodu.

14. Ponadto odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniOw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych mu dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania w czasie wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
dyrektora, wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

15. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
mu oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznidéw, przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie i spoleczenstwie;

2) pomoc w wytyczaniu atrakcyjnych celow, projektow, na ktorych skupia sie aktywnos$¢ zespotu;
3) wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie;

5) koordynowanie dzialan wychowawczych wobec klasy oraz tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wobec uczniow;

8) czuwanie nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) ustalenie wspolnie z uczniami tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;

10) przeprowadzanie zebran klasowych rodzicow;

11) wspoldziatanie z PPP i innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swych wychowankow;



12) prowadzenie $cistej wspolpracy z rodzicami wychowankdows;

13) systematyczne informowanie rodzicow/prawnych opiekund6w o postgpach w nauce,
trudno$ciach rozwojowych, zachowaniu si¢ ucznidow, wynikach w zakresie ksztalcenia
I wychowania;

14) wspotdecydowanie z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o zamierzeniach wychowawczych
na rok lub dtuzsze okresy;

15) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow.

16. Wychowawca odpowiada za:

1) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankows;

2) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;

3) realizacje¢ zamierzen wychowawczych w swojej klasie.

17. Na wniosek klasowej rady rodzicow poparty 2/3 glosow ogdhu rodzicow w klasie dyrektor
rozwazy mozliwo$¢ doboru lub zmiany nauczyciela.

§ 47

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow;

2) organizuje pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajagcych problemy z nauka;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich zamitowan
1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

2. Obowigzki nauczyciela - wychowawcy swietlicy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) prowadzenie zaj¢¢ wedlug ogdlnego planu pracy;

3) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ i innej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) zglaszanie wychowawcom klas i rodzicom dtuzszej niecobecnosci dziecka na $wietlicy.

§48

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zroédet informac;ji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji;

4) z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

6) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;



9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spofeczna;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami;

15) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§49

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§50

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu



uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

2. wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
iopicki dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,
5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 52

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc,



2) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII — VIII

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem,
pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dzialan informacyjno-doradczych realizowanych przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu edukacyjnego;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji
I materialow do pracy z dzieckiem;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w kierowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

13) wzbogacenie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej;

16) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly zawierajacg tresci z zakresu doradztwa
zawodowego;

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$ci i funkcjonowania systemu
doradztwa zawodowego.

Rozdziat 10

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§53

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ucznid6w polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogbélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) systematycznym monitorowaniu postgpow ucznia w nauce;

3) formulowaniu opinii o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, uzyskiwaniu pelnej informacji
0 zdolnos$ciach ucznia i wsparcia go w wyborze kierunku dalszego ksztaltcenia.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdw ucznia.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali
1w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

8) Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelit wymagania postawione przez nauczyciela.
6. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundow prawnych.

Oceny sg wpisywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja Kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje;



7) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest S$rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

7. Szczegolowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania, zwane dalej PZO.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.

9. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej — polegajacej na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é edukacyjnych
I zachowania;

2) rocznej — polegajacej na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
ucznia i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym;

3) koncowe;j.

10. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Na klasyfikacje koncowg skiadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne za zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w Klasach
programowo nizszych.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych — pierwszy etap edukacyjny (I-l1)

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach | - III szkoty
podstawowej uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocenianie o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | —I11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziahu.

1. Kryteria wystawiania oceny opisowej
e W procesie nauczania bierzemy pod uwagg nastepujace obszary:

— indywidualne predyspozycje 1 mozliwos$ci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego

— stopien opanowania materiatu edukacyjnego

— aktywnos$¢ ucznia 1 wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci 1 umiejgtnosci

— postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym

— osobiste sukcesy dziecka

— ocena nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych

e W formulowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje:

— ocenianie biezgce: teczki prac ucznia, sprawdziany, karty pracy, prace plastyczne,
dyplomy, recenzje, listy pochwalne, zeszyty, aktywnos¢, prace domowe — wykonywane
zgodnie z trescig rozporzadzenia MEN, karty samooceny ucznia

e W ocenie biezgcej mozna stosowac oceng:

— slowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty, np.: brawo fadnie, wspaniale, postaraj
si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢

— pisemng — w formie krotkiego komentarza, okreslajaca jakos$¢, mocne i1 stabe strony
ucznia

— wyrazong oceng w skali stopnia opanowania umiej¢tnosci:

6 (szes¢) - wspaniale znakomicie, brawo

5 (pigc) - bardzo dobrze, bardzo tadnie

4 (cztery) - dobrze

3 (trzy) - zadowalajaco, wystarczajaco, poprawnie
2 (dwa) - stabo, musisz wigcej popracowac

1 (jeden) - pracujesz bardzo stabo, nie radzisz sobie

e Zapis w dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ w w/w skali. Podstawa do ustalenia oceny
semestralnej sa minimum trzy oceny z kazdego przedmiotu w réznych obszarach
aktywnos$ci ucznia zapisane w dzienniku Librus Synergia.



e Polroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego ucznia
I jest ona przekazywana rodzicom. Ma charakter bardziej ogdlny i informuje o nabywaniu
poszczegolnych umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach i ewentualnych trudnosciach.
Powinna mie¢ charakter diagnostyczno — informujacy. Roczna ocena opisowa jest
konstruowana w formie $wiadectwa. Ocenianie koncoworoczne jest podsumowaniem
poziomu osiggnictych wiadomos$ci, umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

2. Tryb oceniania
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne oceny

e Oceng sze$¢ (6) otrzymuje uczen, ktory:
— posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci wchodzace w zakres podstawy programowej nauczania
w danej klasie,
— samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania w danej klasy,
— opanowatl wiadomosci, zdobyt umiejetnosci, ktore okresla program nauczania dla danej
Klasy.
— rozwiazuje zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy.
e Oceng pi¢¢ (5) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania
e Oceng cztery (4) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat niepelny zakres wiedzy 1 wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawy
programowe;j
e Oceng trzy (3) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowe;j
e Oceng dwa (2) otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekres§lajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
e Oceng jeden (1) otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku



wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

3. Kryteria oceny z zachowania

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
e Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, a w tym:
— przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, /odrabianie pracy domowej, wyposazenie plecaka/
— przestrzeganie stroju uczniowskiego
— punktualnos¢
— sumienna praca na lekcji
— przestrzeganie regulaminow szkolnych/stotowki, biblioteki, S$wietlicy, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy.
e Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, a w tym:
— poszanowanie mienia szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych
— dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej
— udzial w akcjach charytatywnych.
e Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty, a w tym:
— znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych
— udzial w akademiach 1 uroczysto$ciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat
narodowych i szkolnych
— godne reprezentowanie szkoly poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach miejskich
i sSrodowiskowych.
e Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb, a w tym:
— znajomos$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw (stotoéwki, biblioteki,
swietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy)
— bezpieczne zachowywanie si¢ w czasie przerw
— znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania
— dbatos¢ o higieng osobista.
e Godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
— ubieranie si¢ stosownie do sytuacji
— poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjs$¢ poza szkote.
e Okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
— stosowanie zwrotOw grzecznosciowych
— przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdoméwnosci, uczciwosci i chgei pomocy
— nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i réwie§nikami
— nie uzywanie wulgaryzméw, przezwisk, brzydkich stow
— wiasciwe komunikowanie si¢/ udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i prosby,
sygnalizowanie wiasnych potrzeb/.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.



Oceng opisowa z zachowania bedziemy pisa¢ biorac pod uwage:
— opini¢ wyrazong przez uczniéw danej klasy
— opini¢ innych nauczycieli
— opini¢ nauczyciela wychowawcy.

4. Sposoby informowania rodzicow o postepach dziecka

Informowanie rodzicow o uczniu odbywac¢ si¢ bedzie na:

— spotkaniach zbiorowych (zebraniach) - co najmniej 2 razy w potroczu

— indywidualnych kontaktach z wychowawca klasy

— na stronie internetowej dziennika elektronicznego (dostgpny przez caly rok szkolny)

— poprzez wysylanie pism do rodzicow w sytuacjach szczegolnych, np.: brak kontaktu
z rodzicami

— na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (na
ostatniej] wywiadéwce) nauczyciel zapoznaje ucznidw i ich rodzicow o przewidywanej
ocenie koncoworocznej. Rodzice i uczniowie mogg zglosi¢ uwagi do przedstawionej
oceny nauczycielowi. Wychowaweca (i pedagog wspomagajacy w klasach integracyjnych)
ustala ostateczng oceng na koniec roku szkolnego.

Uczen majacy trudnosci w nauce ma mozliwosci korygowania niepowodzen szkolnych poprzez:
— indywidualng pomoc nauczyciela
— udzial w zespotach korekcyjno- kompensacyjnych 1 w innych zajeciach dodatkowych
organizowanych na terenie szkoty.

Inne ustalenia:

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danej klasy, nauczyciel, ktory go =zastepuje moze
przeprowadza¢ sprawdziany, kartkdwki oraz oceniaé prace uczniow zgodnie z przyjetym systemem
oceniania.

§ 54

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych —drugi etap edukacyjny (IV-VIII)

1. Oceniamy:
1) wiadomosci,
2) umiejetnosci,

3) wkiad pracy.

2. Przy ocenianiu bierze si¢ pod uwagg:

1) poziom w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci,
2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci
3) zaangazowanie ucznia.

3. Specyfika oceniania ucznidéw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:

1) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce umozliwieniu uzupetniania partii materiatu we



wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca na wspotpracy z nauczycielem,

2) w przypadku ucznia zdolnego umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela i opiekuna,

3) ocenianiu ucznia zdolnego podlegaja rowniez jego wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace
poza podstaweg programowa.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace Klasowe;

3) zadania i prace praktyczne;

4) umiejetnosci praktyczne;

5) zadania domowe wykonywane zgodnie z trescig rozporzadzenia MEN;
6) aktywno$¢ na lekcji;

7) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe;

9) kartkowki.

5. Ocena moze by¢ poprawiona zgodnie z zapisami § 61

6. Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowych wymagan edukacyjnych opracowanych
przez poszczegolne zespoly przedmiotowe, zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Oceny dzielimy na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

8. Oceny w klasach IV-VIII, ustalane sg wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujagcy (cel) -,67,

2) stopien bardzo dobry (bdb) -—,,57,

3) stopien dobry (db) —,47,

4) stopien dostateczny  (dst) —,,3”,

5) stopien dopuszczajacy (dop) -..27,
6) stopien niedostateczny (ndst)—,,1”.

9. W zakresie okreslonym w ust.8 (punkty od 2 do 5) dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych
stosowanie plusow (+) i minusoéw ( - ).

10. Praca ucznia na zaj¢ciach moze by¢ oceniona plusem (+) lub minusem (-), ktére zamieniane sa
na ocen¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

10. W ocenianiu biezacym w edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ oceng:

1) stowna,



2) pisemng — w formie krotkiego komentarza okreslajacg jakos$¢, mocne i stabe strony ucznia,
3) wyrazong w skali stopniowej;

a) 6 (szes$¢) —wspaniale, znakomicie, brawo,

b) 5 (pi¢¢) — bardzo dobrze, bardzo tadnie,

c) 4 (cztery) — dobrze,

d) 3 (trzy) — zadawalajgco, wystarczajaco, poprawnie,

e) 2 (dwa) — stabo, musisz pracowaé wigcej,

f) 1 (jeden) — pracujesz bardzo stabo, wymagasz pomocy.

11. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace progi procentowe:

0% - 34% niedostateczny
35% - 50% dopuszczajacy
51% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry

90% - 94% bardzo dobry

95% - 100% celujacy

12. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do omowienia z uczniami kryteriow oceniania.
Kazda ocena powinna by¢ uzasadniona. W przypadku pisemnych prac klasowych fakt omowienia
prac nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

13. W kazdym poétroczu uczen powinien otrzymac¢ nie mniej niz trzy oceny z kazdego przedmiotu
W roznych obszarach aktywno$ci ucznia; nauczyciele jezyka polskiego, jezyka angielskiego
I matematyki majg te normy dwa razy wyzsze.

14. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe
ucznia.

15. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;



5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

16. Uczniowie Klas 1V przez pierwsze trzy tygodnie nauki, a uczniowie klas | przez pierwsze dwa
miesigce nauki, nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

17. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest
ostateczna, poza niedostateczng roczna oceng klasyfikacyjna, ktéora moze zosta¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej uwzglednia wszystkie
oceny biezace wystawione uczniowi w czterech obszarach aktywnosci:

1) Obszar | — udzial w rozmaitych formach sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, np.
pisemne prace klasowe (rézne formy), uzyskanie tytulu laureata lub finalisty w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;

2) Obszar 1l —kartkowki, dluzsze prace pisemne;
3) Obszar 111 --odpowiedzi ustne, krétsze prace pisemne;
4) Obszar IV — inne formy aktywnos$ci ucznia-

19. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen dla poszczegolnych obszarow:

1) Obszar 1 —waga oceny — 4,
2) Obszar 11 — waga oceny — 3,
3) Obszar 111 — Wwaga oceny — 2,

4) Obszar IV —waga oceny — 1.

§ 55

Zasady klasyfikowania i promowania

1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja §rédroczna,

2) klasyfikacja roczna.

2. Omoéwienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i $rodrocznej odbywa si¢ na zebraniu rady
pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej lub §rdédroczne;.

3. Przy ustalaniu rocznej i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

4. W edukacji wezesnoszkolnej (z wyjatkiem religii) ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

1) pélroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego ucznia,
ma charakter ogolny i1 informuje o nabywaniu poszczeg6lnych umiejetnosci, o specjalnych



uzdolnieniach i ewentualnych trudnosciach, ma charakter diagnostyczno —informujacy,

2) roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie $wiadectwa, jest podsumowaniem
poziomu osiggnigtych wiadomos$ci, umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego.

5. Ocen¢ roczng i $rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie $redniej wazonej oraz
wkiadu pracy i zaangazowania ucznia. Przy ustalaniu oceny rocznej uwzgledniane sg oceny
uzyskane podczas calego roku szkolnego.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalana jest
w oparciu o $rednig wazong z czterech obszaréw aktywnos$ci. Przy jej ustalaniu uwzgledniane sa
oceny uzyskane podczas catego roku szkolnego,

2) Srednig wazona ustala si¢ wg wzoru

Xy *Wy + Xs *Ws + o+ Xy, 2 W,

xX =
W1+W2 +"'+Wﬂ
gdzie
X1, X2, X3,.v.n.. , Xn — OCENY,
W1, Wo, W3, ...... , Wn — wagi poszczegdlnych ocen, zgodnie z okre§lonymi obszarami.

6. Po obliczeniu $redniej wazonej nalezy wziag¢ pod uwage ocene wynikajacg z przedzialow
umieszczonych ponizej, jednak ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel biorgc pod uwage rowniez
przestanki okreslone w ustgpach 3 1 5.

1,00 - 1,74 - ocena niedostateczny
1,75 - 2,74 - ocena dopuszczajacy
2,75 - 3,74 - ocena dostateczny
3,75 - 4,74 - ocena dobry

4,75 - 5,49 - ocena bardzo dobry
5,50 - 6,00 - ocena celujacy

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. Musza by¢ spelnione tacznie dwa warunki:

e brak podstaw do ustalenia oceny,
¢ nieobecnos¢ na zajeciach ponad 50%.



11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor szkoly na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petlnoletniego ucznia

15. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

18. Laureaci Wojewodzkich Konkursow Przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng, niezaleznie od tego, czy tytul laureata zostat uzyskany przed, czy po
wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

19. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem ust. 11. i 12.

§ 56
Ocena klasyfikacyjna uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

2. Oceny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57
Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki



1. Klasyfikacja uczniow z religii i etyki odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z pozostatych
przedmiotow.

2. Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie moze by¢ uzalezniona od udziatu
ucznia w praktykach religijnych.

3. Uczniowi, ktdry nie uczeszczat na lekcje religii/etyki na §wiadectwie w rubryce ,religia/etyka”
umieszcza si¢ pozioma kreske.

4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez inne organy prowadzace
szkoty otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

§ 58
Zasady oceniania zachowania

1. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

2. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

3. Poczawszy od klasy IV roczng i §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe (wz),

2) zachowanie bardzo dobre (bdb),

3) zachowanie dobre (db),

4) zachowanie poprawne (pop),

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp),

6) zachowanie naganne (ng).

4. Uczen klas I-111 jest oceniany za zachowanie opisowo.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. W klasach IV — VIII ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhig kryteriow zawartych



w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania (PSOZ).
1) Ocena zachowania ,,poprawne” lub nizsza wyklucza uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

2) Ocena zachowania ,nieodpowiednie” lub ,naganne” wyklucza pehlienie przez ucznia
funkcji kierowniczych w Samorzadzie Uczniowskim.

§ 59

Zasady  informowania uczniow i rodzicow o  wymaganiach  edukacyjnych
i osiagnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu

1. Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych rocznych
I sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o ogoélnych zasadach oceniania
oraz gdzie moga si¢ zapozna¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania oraz zasadami oceniania
zachowania.

3. Oceny sg jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel
jest obowigzany do opisania kategorii poszczegdInych ocen w dzienniku elektronicznym.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel:
1) uzasadnia ustalong ocene:

a) rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg pracy klasowej, sposobem oceniania, a takze otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawag pracy w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu,

b) rodzic zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu o pisemne/ustne uzasadnienie
oceny,

c) nauczyciel uzasadnia oceng, wskazujac mocne i1 slabe strony dziecka oraz jego
zaangazowanie.

2) udostepnia rodzicowi do wgladu w swojej obecnosci sprawdzone i ocenione pisemne
prace klasowe i kartkowki oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.

5. Rodzice informowani sg o ocenach poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach i podczas
konsultacji.

6. Na miesigc przed klasyfikacja srédroczna/roczng nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia
oceny proponowanej z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, naganng



zachowania lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby rodzic
potwierdzil otrzymang informacj¢. Za potwierdzenie uwaza si¢ rowniez odczytanie wiadomos$ci w
dzienniku internetowym.

8. W edukacji wczesnoszkolnej, nie pozniej niz na miesigc przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji, nauczyciele sa obowigzani zapozna¢ rodzicow
z projektem oceny opisowej.

§ 60

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen
w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy ucznidow w danym roku
szkolnym.

2. Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorie i wagg.

3. Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana
elektronicznie.

4. Wychowawca i nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym informacje
0 zachowaniu ucznia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/
,,Zzwolniona”

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’/ ,,nieklasyfikowana”.

7. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele wpisuja do
elektronicznego dziennika lekcyjnego tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji semestralnej.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele wpisujg si¢ do
elektronicznego dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajgé

dydaktycznych.

9. Sprawdzone i ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 61

Sprawdziany

1. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnego sprawdzania wiedzy uczniow:

1) kartkdbwka — obejmuje tresci programowe z jednego lub dwoch tematow, czas
trwania 10 — 20 minut,

2) praca klasowa — obejmuje tresci programowe z wigcej niz dwoch tematow, a
maksymalnie z zagadnien realizowanych w ciagu trzech miesigcy. Musi by¢ zapowiedziana



uczniom przynajmniej na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz pracy klasowej nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika, a czas jej trwania wynosi jedng lub dwie godziny lekcyjne.

2. Ustala si¢ nastgpujacy limit prac klasowych dla ucznia:
1) w ciggu tygodnia — 2 (3 za zgodg uczniéw)
2) w ciggu dnia — 1

3. Kartkowki sg objete limitem max 2 dziennie.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny Zgloszenie checi poprawy powinno nastgpi¢ w terminie 7
dni od daty otrzymania oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od dnia jej otrzymania. Uczen ma prawo do poprawy oceny tylko jeden raz
W terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawa jest oceniana w petnej skali, a ocena poprawiana
nie jest liczona do $rednie;j.

5. Uczen, ktory byt nieobecny podczas pisania zapowiedzianej pracy pisemnej z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie, a termin i forme
uzgadnia nauczyciel indywidualnie z uczniem,

2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejgtnosci
objetych pracg pisemng w najszybszym mozliwym terminie.

6. Jesli nauczyciel stwierdzi, ze uczen skopiowat prace z Internetu lub z innych zrodet (w tym we
fragmentach), otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 62
Nieprzygotowanie do lekcji

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny:

1) raz w potroczu na zajeciach odbywajacych sie w wymiarze jednej godziny
tygodniowo,
2) dwa razy w pétroczu dla pozostatych przedmiotow.

2. Dodatkowo uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢, czego nauczyciel nie odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, z przyczyn losowych uznanych przez nauczyciela.

3. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak
zeszytu, ¢wiczen lub ksigzki, brak niezbednych przyboréw itp.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in.
brak wymaganego stroju sportowego.

5. W przypadku zaje¢ plastyki, techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako
m. in. brak wymaganych przyborow i materiatow.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

1. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego wedlig zasad
okreslonych w przepisach nadrzednych.



2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami termin i liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego
dnia.

3. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu

4.  Wniosek o egzamin poprawkowy skfadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego przed
zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki Klasyfikacji rocznej na druku
wewnatrzszkolnym.

5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
6. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.

7.  Szczegolowy termin egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
Informacje¢ o ustalonym przez dyrektora szkoly terminie egzaminu przekazuje sekretariat szkoty.
Otrzymanie informacji przez rodzicéw powinno by¢ potwierdzone.

8. Do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu przekazuje do
sekretariatu szkoty zakres wymagan programowych, stanowigcych podstawe przygotowania do
egzaminu. Uczen lub jego prawny opiekun odbiera z sekretariatu zagadnienia, potwierdzajac odbior
podpisem.

9. Do konca czerwca w danym roku szkolnym nauczyciel egzaminator przedklada
przewodniczgcemu komisji zadania egzaminu oraz tres¢ zadan praktycznych.

10. W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy. Egzamin, w czasie
ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy, zostaje przerwany. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczacy. Przerwanie egzaminu z winy zdajacego jest rOwnoznaczne
Z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej czesci egzaminu. Ocena niedostateczna z egzaminu
pisemnego nie eliminuje zdajacego z czesci ustnej egzaminu. Odstgpienie zdajacego od
ktorejkolwiek czes$ci egzaminu oznacza jego przerwanie 1 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej z tej czesci egzaminu. Odstgpienie od obu cze$ci egzaminu jest rOwnoznaczne
Z otrzymaniem oceny niedostatecznej z catosci egzaminu poprawkowego.

11. Pytania na egzamin ustny moga by¢ przygotowane w formie zestawdéw losowanych przez
zdajacego. Jeden zestaw powinien zawieral trzy pytania umozliwiajace zdajagcemu zaliczenie tej
cze$ci egzaminu. Komisja wyznacza zdajgcemu (minimum 10 minut) czas na przygotowanie
odpowiedzi ustnej.

12.  Z egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
§ 64
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Wniosek kwestionujacy poprawno$¢ trybu ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢



w sekretariacie szkolnym nie p6zniej niz w terminie 2 dni (roboczych) od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia i ustala roczng oceng klasyfikacyjng wedhig zasad okreslonych
w przepisach nadrzednych dotyczacych szczegélowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.
6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.

§ 65

Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Wniosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, sktada si¢
w sekretariacie szkolnym w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wedlug zasad okreSlonych w przepisach nadrzednych dotyczacych
szczegdlowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.



§ 66

Zasady oceniania podczas nauki zdalnej

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

3. Uczen w ciggu trwania zaje¢ w systemie online podlega systematycznej i obiektywnej
ocenie w zakresic wiedzy 1 umiejgtnosci oraz zaangazowania, a uzyskane oceny sa
wpisywane do dziennika elektronicznego i widoczne dla ucznia oraz rodzica/prawnego
opiekuna.

4. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
zZ niepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania, wynikajace z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. Wymagania na poszczegdlne oceny z przedmiotow szkolnych znajdujg si¢
W Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw i nie ulegaja zmianie.
6. Kazdy uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach on-line oraz wywigzywania si¢
Z zadan zdalnych.

7. Praca ucznia powinna by¢ samodzielna.

8. 1) Uczestnictwo ucznia w zajeciach on-line oraz wywigzywanie si¢ z zaje¢ zdalnych jest
rownorzgdne z obecno$cig ucznia na zajeciach, co ma znaczenie w przypadku przepiséw
0 nieklasyfikowaniu ucznia.

2) Uczen zglasza swoja obecnos$¢, dolaczajac do spotkania. W przypadku problemow
technicznych (np. z mikrofonem) zgtasza obecnos$¢ na czacie. Jezeli uczen kilkakrotnie
w czasie lekcji nie reaguje na polecenia lub pytania nauczyciela, zaznacza mu si¢
nieobecnos¢.

9. W kazdej problematycznej sytuacji dotyczacej nauczania zdalnego uczen, rodzic/opiekun
prawny kontaktuje si¢ z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu w ustalony wczesniej
sposob.

10. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegdInych przedmiotow.

11. Sposoby/formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujgte sa
w kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow — Przedmiotowe Zasady Oceniania.

12. Uczniowie zobowiazani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

13. Oproécz oceniania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidw, ocenie beda podlegaly sumiennosc,
terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prac¢ zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu.

14. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje taka sama skala ocen, jak podczas nauki
stacjonarnej. Waga ocen czastkowych dla wszystkich obszaréw wynosi 1.

15. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa si¢ na zasadach opisanych w WZO
Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi im. gen. bryg. pil. Witolda
Urbanowicza w Suwatkach.



16. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne odbywaja si¢ na zasadach opisanych w WZO
Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi im. gen. bryg. pil. Witolda
Urbanowicza w Suwatkach.

17. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia egzaminow, o ktorych mowa w pkt. 16
na terenie szkoly, egzaminy moga by¢ przeprowadzone zdalnie. Wowczas uczen otrzymuje
zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do cztonkow komisji w sposob wskazany przez
dyrektora szkoty, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku egzaminu.

1) Egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a form¢ glownie praktyczng przyjmuje egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego. Jesli metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie dziatanie,
wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czegsci pisemne;.

2) Czas trwania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie
powinien przekroczy¢ 60 minut, a cz¢$¢ ustna nie powinna trwac dhuzej niz 20 minut.

3) W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

18. O =zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z poszczegolnych
przedmiotow oraz oceng naganng zachowania informuje rodzicow/prawnych opiekunow
wychowawca na zasadach opisanych w WZO Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddzialami
Integracyjnymi im. gen. bryg. pil. Witolda Urbanowicza w Suwalkach.
19. Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:

e oceng $rodroczng,

e oceny biezace z Il semestru uzyskane przed zawieszeniem zajec,

e oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu do czasu jego zakonczenia

e oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia

tego okresu, przed zakonczeniem roku szkolnego).

20. Sposoby przesytania prac do oceny:
1) Prace moga by¢ odsylane przez platforme¢ Microsoft Office Teams, inne platformy
edukacyjne lub na adres e-mail udost¢pniony przez nauczyciela (w postaci zatgcznikdw,
w tresci wiadomosci lub jako zdjecie, np. zeszytu czy karty pracy; dopuszcza si¢ rOwniez
mozliwos¢ wystania pliku dzwigkowego — w zaleznos$ci od typu zadania).
2) Mozna przyja¢ inne formy przesylania prac po wczesniejszym uzgodnieniu
Z nauczycielem.
21. Przesytanie uczniom informacji zwrotnej:
1) Prace kontrolne powinny zawiera¢ informacj¢ zwrotng od nauczyciela. Moze by¢ ona
przestana razem z pracg na poczt¢ elektroniczng ucznia lub w inny sposob ustalony przez
nauczyciela w porozumieniu z uczniami. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesltania pliku
dzwigkowego.
2) Pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ punktacji zadan, punktacji do oceniania
kryterialnego lub posta¢ opisowa.
3) Nie wszystkie odestane przez ucznia prace beda podlegaty ocenie na stopnie szkolne.
Niektore prace petnig funkcje ¢wiczeniowa. Moga by¢ wylacznie wskazowka stopnia
opanowania biezacego materiatu przez ucznia.
22 .Przeprowadzanie kartkowek/prac klasowych:
1) Rozwiazywanie prac klasowych, kartkdwek bedzie si¢ odbywato w okre§lonym terminie



0 okreslonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu uczniéw (informacja w dzienniku
elektronicznym).

2) Wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego przestania
pracy do nauczyciela.

3) O wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela na biezaco.
W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny termin ewentualnie forme
napisania pracy klasowej.

4) Jesli uczen nie moze napisaé pracy klasowej w Wwyznaczonym terminie, ustala
z nauczycielem inny termin zgodnie z WZO.

5) Oceng ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie
zWZ0.

6) Kazdy nauczyciel w konkretnej sytuacji np. poprawy pracy klasowej, moze ustali¢
inneformy kontaktu np. kontakt stacjonarny w szkole.

23. Systematycznos$¢, terminowos¢ odsytania prac oraz zaangazowanie w prac¢ zdalng beda
brane pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow.

24. Wszystkie materiaty udostepniane przez nauczyciela majg stuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu, bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

25.Informacje dodatkowe:

1) Uczen otrzymuje informacje o konieczno$ci odeslania pracy do oceny, jesli bedzie to
wymagane.

2) Niedotrzymanie ustalonego terminu skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

3)W czasie lekcji uczniowie pracuja z wykorzystaniem sprzetu informatycznego oraz z tych
samych podrgcznikow, ktore sg uzywane w trakcie nauki stacjonarnej.

4) W uzasadnionych sytuacjach (np. podejrzenia nieobecnosci lub niesamodzielnej pracy)
nauczyciel ma prawo wymagac¢ wlaczenia przez ucznia kamery.

5) Jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych zréodet (w tym we
fragmentach), otrzymuje ocene¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 67
Zmiany WZO
1. Do zespotu ds. WZO musi wplyna¢ pisemny wniosek nauczycieli lub rady rodzicow.

2. Po sprawdzeniu zgodno$ci proponowanych zmian z przepisami nadrzednymi,
przewodniczacy zespotu ds. WZO przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje
whnioskodawcy.

3. Zmiany WZO mozna dokonywa¢ raz w roku, na poczatku roku szkolnego. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ dokonywania zmian WZO wynikajacych z ewaluacji, dwa razy w roku — rOwniez
na koniec | podtrocza, a w przypadku koniecznosci uwzglednienia zmian w prawie
o$wiatowym réwniez w innym terminie.

§ 68



Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c
edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela,
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana moze ulec zmianie po
uzyskaniu przez ucznia kolejnych ocen biezacych.

2. Ocena $rodroczna/roczna moze by¢ inna (mniejsza lub wigksza) od oceny przewidywanej,
jesli od czasu wystawienia oceny przewidywanej, uczen uzyskat kolejne oceny biezace.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien,
zgodnie ze $rednig wazong ocen.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych w przewidzianych terminach;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych réwnych lub
wyzszych niz ocena, o ktdrg sie ubiega.

§ 69

Swiadectwa szkolne i promocja.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki srednig co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

4. Uczniowi, ktory jest laurecatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim Iub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacag koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecz¢¢ urzgdowa.

6. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

7. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.



8. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
sekretariat szkoly.

9. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez sekretariat szkoty.

10. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czegsci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkol;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

11. Nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udzial w zyciu klasy,
srodowiska proponuje wychowawca (po zapoznaniu si¢ z opinig rady klasowej).

§70

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waznag
przyczyng losowa.

2. Nieobecnosci ucznidow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicOw/prawnych opiekundéw.

3. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwienia moze dokona¢ rowniez rodzic/ opiekun prawny
telefonicznie, osobiscie bagdz za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Usprawiedliwienia dostarczone w po6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

5. Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zaj¢ciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacija
zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow/prawnych opiekunow).

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zajg¢ w danym dniu wylgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego lub ustnego wniosku rodzicow/prawnych opiekunow.
7. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej sytuacji, uczen
przynosi ~ wychowawcy  klasy, pisemne  usprawiedliwienie = nieobecnosci  od
rodzicoéw/prawnych opiekunow w pierwszym dniu po powrocie do szkoly. W przypadku
niedopehienia, nicobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona.

8. Dyrektor szkoty ma obowiazek wszcza¢ Procedure kontroli spelniania rocznego obowiagzku
przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego i prawo zawiadomi¢ sad rodzinny,
jezeli uczen nie ucze¢szcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowigzku szkolnego.

9. Wychowawca klasy jest zobowigzany przekazywac na biezaco pedagogowi

1 dyrektorowi szkoty informacje zwigzane z absencja uczniow.



Rozdziat 11

Inni pracownicy szkoty
§ 71

1.W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji
i obshugi.

2. Do ogblnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
BHP i przeciwpozarowych, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego Stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad porzadkowych,;

3) wykonywanie polecen i spelnianie wymagan stawianych przez dyrektora;

4) sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

5) zachowanie drogi shuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

6) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

7) wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obshigiwanie interesantow;

8) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia;

9) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. W szkole zatrudnia si¢ pracownikOw administracji i1 obstugi na stanowiskach
administracyjnych i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) pomoc administracyjna;

3) kierownik gospodarczy;

4) kierownik stotowki

5) sprzataczka;

6) pomoc nauczyciela/wozna;

7) konserwator;

8) robotnik gospodarczy

9) kucharka;

10) pomoc kuchenna.

11) dozorca

4. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw pracownikéw administracyjnych 1 obstugi zostat
okreslony w Regulaminie pracy obowiazujacym w Szkole Podstawowej nr 11 im. gen. bryg.
pil. Witolda Urbanowicza w Suwalkach.



Rozdziat 12
Organizacja oddziatéw przedszkolnych
§ 72
1. Szkota decyzja organu prowadzacego moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.
2. llo$¢ dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wieksza niz 25.
3. Zwigkszenie ilosci dzieci w oddziale przedszkolnym reguluja odrgbne przepisy.

4. Oddziat przedszkolny moze by¢ oddzialem integracyjnym. W takim oddziale ilo$¢ dzieci
nie przekracza 20 (w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych) oraz zatrudniony jest dodatkowy
nauczyciel — pedagog specjalny do organizacji nauczania i wsparcia dzieci
niepetnosprawnych.

5. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos$¢ programowa 1 organizacyjng.
6. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.
7. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym,

2) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, rowiesnikéw, innych ludzi
| otaczajgcego Swiata,

3) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

4) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji i poczucia wlasnej wartosci,

5) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka,

6) pomoc 1 wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi;
8. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) ksztalcenie i1 rozwijanie aktywno$ci tworczej w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

b) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego $wiata,

c) tworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,



¢) budowanie systemu wartos$ci,

f) budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogoélnej i zasad dobrego
wychowania,

g) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielnos¢, poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwo$¢ i uczciwose,

h) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,
1) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe,

j) wykorzystanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,

k) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
I przestrzeganiem praw dziecka;

2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

a) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci
Z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,

b) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci,
c¢) uzgadnianie kierunkow oddziatywan stymulujacych rozwoj dziecka,

d) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym,

3) w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:
a) ksztaltowanie czynnej podstawy dzieci wobec wiasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa,
b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

¢) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i okreslenia symboli
graficznych,

d) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka;
9.Zadania nauczyciela:

1) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

a) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddzialy
przedszkolne w Szkole.

2) pomoc w uzyskiwaniu przez rodzica rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju podczas spotkan indywidualnych rodzica z nauczycielem,



3) organizowanie zaje¢ otwartych, wystaw prac dzieciecych,

4) organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udzialem rodzicow,

5) organizowanie zebran z rodzicami,

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢ za
jej jakose,

7) systematyczne diagnozowanie zdobytej przez dzieci wiedzy i1 umiejetnosci poprzez

wykorzystywanie wlasnych narzedzi badawczych,

8) uwzglednianie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy do dalszej pracy
Z dzie¢mi,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich w kartach obserwacji dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczna, opieke zdrowotna,

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu: poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form wspoipracy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci.

10. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym pracuja w oparciu o przepisy
umieszczone w Karcie Nauczyciela, natomiast wozna, asystent nauczyciela, pomoc
nauczyciela zatrudnieni sg na podstawie ustawy ,,Kodeks pracy”.

11. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz innych przerw ustalonych przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

11a. Wyznaczeni nauczyciele przedszkola petnig funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego.

12. Zasady i terminy rekrutacji dzieci do oddzialdow przedszkolnych okresla organ
prowadzacy.

13. W ciggu roku moga by¢ przyjete dzieci, o ile sg wolne miejsca w danej grupie wiekowe;j.
§73

1. Oddziat przedszkolny catodzienny jest objety zajeciami przez 9 do 10 godzin dziennie od
poniedziatku do piatku.

2. Harmonogram pracy oddzialow przedszkolnych ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

3. Godzina zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.



4. Czas trwania 1 rodzaj zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka i wynosi 30-60 minut.

§ 74
1.Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
ich rozwojem psychofizycznym,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
4) rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci,

5) pomocy w wyréwnywaniu roznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych,

6) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej,

7) wyrazania swoich spostrzezen, przezyc¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci,

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W oddziale przedszkolnym nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich bez zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

3. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:

1) wspoéldziata¢ z nauczycielami w procesie wychowania i edukacji

2) zgodnie wspoltpracowaé z innymi dzie¢mi i szanowac¢ odrebno$¢ kazdego kolegi,

3) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec,

4) nie niszczy¢ zabawek, pomocy i mienia oddziatu przedszkolnego,

5) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek.
4. Rodzice dzieci uczgszezajacych do oddzialu przedszkolnego maja obowiazek:

1) punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego,

2) w przypadku odbierania dziecka przez inng osobe niz rodzic do wczesniejszego
przedlozenia upowaznienia dla tej osoby;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,

4) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych oraz
wszawicy u dziecka,

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne,



6) wspotdziata¢ z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do oddzialdow przedszkolnych, w nastgpujacych
przypadkach:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie,
2) zalegania z odplatno$cia za przedszkole ponad 2 miesiace.
3) brak informacji o przyczynie nieobecnosci trwajacej ponad 2 miesigce(brak kontaktu)

6. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor zobowigzany jest
podjac nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow dziecka na piSmie o koniecznosci podjecia wspdipracy ze szkola,
W celu wyjasnienia sytuacji

2) zaproponowac rodzicom odpowiednig pomoc,

3) wyda¢ decyzje w trybie administracyjnym.

§75

1. W skiad dokumentacji oddziatu przedszkolnego wchodza:

1) dziennik zajg¢,

2) arkusze obserwacji dziecka,

3) plan roczny pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej w oddziale przedszkolnym.
2. Oddziat przedszkolny catodzienny zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci:
1) $niadanie,

2) II $niadanie i zupa,

3) drugie danie.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 76

Bezpieczenistwo pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych reguluje Procedura
bezpiecznego pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych.

1. Przedszkole zapewnia stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie dzieci, znajdujacych si¢ pod jego
opieka.



Zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom jest jego podstawowym obowigzkiem. Nie
wolno zostawi¢ dzieci bez opieki.

3. Uchybienie obowigzkom nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
grozi odpowiedzialno$cig karng badz dyscyplinarng.

4. Na bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu sklada si¢ bezpieczenstwo fizyczne
I psychiczne.

Bezpieczenstwo fizyczne polega w szczeg6lnosci na chronieniu dzieci przed urazami, bdlem,
utratg zycia i zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega w szczego6lnosci na wilasciwym
komunikowaniu si¢ z dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany
potencjat rozwojowy, status spoteczny i pochodzenie.

5. W przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa,
w szczegollnosci w zakresie:

1) wdrazania dzieci do przestrzegania norm okreslonych zachowan, w sytuacjach typowych
dla funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w Sali zabaw, w tazience, w szatni, w stolowce, na
placu zabaw, a wycieczce/spacerze),

2) wiasciwego komunikowania si¢ z dzie¢mi,
3) wlasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom,
4) znajomo$ci sposobow wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, roslin oraz wynikajacych ze
zjawisk atmosferycznych, bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

6) oddalania si¢ od nauczyciela oraz postgpowania w przypadku zagubienia si¢.
6. Dziecku nie wolno:

1) wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez
pozwolenia i dozoru osoby dorostej,

2) tamac ustalonych w przedszkolu zasad zachowania,
3) naraza¢ siebie i innych dzieci na niebezpieczenstwo.
7. Nauczyciel ma obowigzek:

1) ustalenie wspolnie z dzie¢mi zasad i norm zachowan obowigzujacych w grupie
i w przedszkolu,

2) wdrazania dzieci do przestrzegania obowigzujacych w grupie i w przedszkolu zasad
zachowania, w szczegdlnosci wynikajacych z podstawy programowej, realizowanego
programu wychowania przedszkolnego,

3) zapoznania rodzicow z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami zachowania, systemem
stosowanych konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za post¢powanie
zgodnie z obowigzujacymi w grupie i przedszkolu zasadami.



8. Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek, otoczenia
przed rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza przetozonemu. Nie
wolno organizowaé zabawy, zajg¢ oraz innych czynnosci w otoczeniu niebezpiecznym dla
dzieci.

9. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy,
W szczegbdlnosci podczas zaje¢ organizowanych na placu zabaw lub poza terenem
przedszkola.

10. Nauczyciele i opickunowie majg obowigzek, w szczegolnosci podczas pobytu dzieci na
placu zabaw, przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia, wieza,
karuzela).

11. Podczas =zaje¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach
w przedszkolu uwaga nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

12. Nauczyciel ma obowigzek organizowania zajg¢ w sposob przemyslany tak, by
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

13. Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. zajecia ruchowe, na plac zabaw i na wycieczki
piesze, dzieci ustawiajg si¢ parami 1 tak samo si¢ przemieszczajg. W szatni oraz w tazience
dzieci podlegaja szczegdlnej kontroli ze strony pracownikow przedszkola. Nauczyciel, pomoc
nauczyciela, wozna zobowigzani sg do monitoringu tych pomieszczen.

14. Pomoc nauczyciela/wozna w oddziale przedszkolnym speiia czynnosci opiekuncze
i obstugowe w stosunku do dzieci zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz wykonuje inne
czynno$ci wynikajace z rozkladu zaje¢ w ciggu dnia, a mianowicie:

1) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w Kklasie, toalecie, podczas zaje¢ na Swiezym
powietrzu, na wycieczkach, spacerach, w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych;

2) pomaga wraz z nauczycielem w ubieraniu i rozbieraniu przed gimnastyka i wyjSciem na
zewnatrz;

3) czuwa wraz z nauczycielem nad wypoczynkiem dzieci;

4) czuwa wraz z nauczycielem nad spozywaniem positkow przez dzieci;

5) pomaga nauczyciela podczas zaj¢¢ 1 zabaw dzieci w sali;

6) pomaga dzieciom przy czynnosciach higienicznych w fazience;

7) pomaga nauczycielowi w organizowaniu zaje¢ obowigzkowych;

8) pomaga nauczycielowi w organizowaniu uroczystosci;

9) wspomaga nauczyciela w dekorowaniu sali;

10) pomaga w czasie spozywania positkOw przez dzieci na szkolnej stotowce;

11) dba o czysto$¢ i porzadek zabawek, pomocy naukowych, szafek.

15. Kazdy pracownik szkoty i1 oddziatu przedszkolnego jest zobowigzany zareagowal
w przypadku zauwazenia dziecka pozostajacego bez opieki w placowce lub na placu zabaw
(w kazdym miejscu poza salg).

16. Kazdy pracownik zobowigzany jest do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien, bram
W trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostgpu dzieci do sSrodkéw chemicznych.



17. Organizacja wycieczek przebiega na zasadach okre§lonych w regulaminie wycieczek.

18. W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie oddziatu lub poza nim nauczyciel jest
zobowigzany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postepowania w razie

wypadku.

19. Rodzice maja obowiagzek przyprowadzania i i odbierania dzieci wedlug zasad okreslonych
w procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

20. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego,
czystego, ubranego w odziez adekwatng do pogody.

21. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole,
zgodnie z obowigzujagcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicoOw, aby dzieci po przebytych
chorobach 1 dluzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze 1 nie uczestniczyly
w spacerach i zabawach na terenie szkoly (nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka lub
czesci grupy w sali).

22. Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowa¢ czy dziecko nie posiada
przedmiotow zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu roéwiesnikow.

23. Nauczyciele nie maja uprawnien do podawania zadnych lekow.

24. W przypadku wystapienia chorob zakaznych, wszawicy itp., przedszkole bezzwlocznie
powiadamia o tym rodzicow.

25. Obowigzek izolacji oraz zadbania o bezpieczenstwo zdrowotne w przypadku opisanym
w ust. 24 w celu skutecznego zagrozenia zarazenia spoczywa na rodzicach.

26. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankoéw przedszkola rodzice
i personel placowki sg zobligowani do wspdlpracy oraz wzajemnego poszanowania praw
i obowigzkow wszystkich podmiotow.

27. Zasady dotycza w rownym stopniu wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
wszystkich pracownikéw przedszkola i szkoty.

§77

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych

1. Oddziaty Przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi
im. gen. bryg. pil. Witolda Urbanowicza w Suwatkach czynne sa od godz.6.30 do godz.
16:00.

2. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00-13.00, dlatego dzieci nalezy
przyprowadza¢ do przedszkola najp6zniej do godziny 8.00. Miedzy godzing 8.20-10.00
(czas positku) placowka nie bedzie przyjmowata dzieci. Pozniejsze przyprowadzenie
dziecka nalezy wcze$niej zglosi¢ nauczycielowi bezposrednio lub telefonicznie.



3. Rodzice przyprowadzaja dzieci do szatni i przekazuja pod opieke personelowi.

1) Ze wzglgdu na bezpieczenstwo dzieci nie wolno wchodzi¢ na teren placowki osobom
Z zewnatrz bez zezwolenia.

2) Zakaz dotyczy takze wchodzenia rodzicow do pomieszczen dydaktycznych.

4. Dzieci sg przyprowadzane do oddzialdow przedszkolnych i odbierane przez rodzicow
(opickunow prawnych) lub osoby do tego upowaznione. Sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do szkoty i1 ze szkoly do domu.

5. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur przy szatni.
W przeciwnym wypadku zaden pracownik szkoly nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

6. Rodzice (opickunowie prawni) zobowigzani s3 przyprowadza¢ do oddziatow
przedszkolnych dzieci zdrowe i czyste.

7. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢. Dzieci np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka na zajgcia.

8. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujagcych informacji na ten temat. Alergic pokarmowe, wziewne
nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dofaczajac zaswiadczenie lekarskie.

9. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Odbieranie dziecka z oddzialéw przedszkolnych
1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow (opiekundow prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.

Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione. Wzo6r upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola stanowi
zatacznik nr 1 do procedury (znajduje si¢ w sekretariacie szkoty). Rodzice (opiekunowie
prawni) do odbioru dziecka 3-4 letniego moga upowaznic tylko osobg, ktora ukonczyta 18
lat, natomiast dziecka 5-6 letniego osobg, ktora ukonczyta 10 rok zycia.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

3. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjsé
Z osobg upowazniong przez rodzicoOw, dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela,



a nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia
dalszego postepowania.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastagpi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

5. W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia slownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza
informacje. Zaistnialg sytuacj¢ nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych,

6. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresoOw
zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicoOw, prawnych opiekunow
dzieci oraz osOb upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka,
zachowujac procedury RODO

7. Odbior od 14.30 do 16.00 odbywa si¢ przez zgloszenie pomocy nauczyciela/woznej
W holu wejscia do przedszkola.

W trakcie positkow placowka nie bedzie wydawata dzieci. Rodzic (osoba upowazniona)
do odbioru dziecka oczekuje na dziecko przed wejsciem do przedszkola. Wczesniejsze
odebranie dziecka nalezy zglosi¢ nauczyciclowi najpdzniej tego dnia rano.

8. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, innych §rodkéw odurzajagcych czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel ma obowigzek zatrzymac dziecko w oddziale
przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez
rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Postepowanie w sytuacii nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego:

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z oddzialow przedszkolnych najpdzniej do godz.16.00.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z oddziatow przedszkolnych
(w godzinach pracy oddzialdw przedszkolnych — sytuacje losowe) rodzice lub
opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow, prawnych
opiekundéw lub 0s6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomié



0 zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty oraz po uptywie 60 minut skontaktowaé sie¢
Z najblizszym komisariatem policji.

4. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokédt zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora,

5. Z zasadami przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostajg zapoznani wszyscy
pracownicy oddzialow przedszkolnych.

6. Osoby przyprowadzajace i odbierajace dzieci z przedszkola zobowigzane sa do
zarejestrowania przyprowadzenia i odebrania dziecka zeskanowaniem karty w czytniku
elektronicznego rejestru pobytu dziecka w przedszkolu, badz tez za pomoca aplikacji
w telefonie. Szczegdlowe zapisy umieszczone sg w procedurze korzystania z kart
rejestracji czasu pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych.

7. Rodzice z procedurg =zostajg zapoznani na pierwszym zebraniu grupowym.
Potwierdzeniem s3a podpisy pod procedurg oraz listy obecnosci rodzicOow na zebraniach
organizacyjnych organizowanych w sierpniu, przed rozpocze¢ciem nowego roku
szkolnego.

8. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow oddziatdéw przedszkolnych, rodzicow
dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych oraz osoby przez nich upowaznione
do odbioru dzieci.

Rozdziat 13

Postanowienia koricowe
§78
1. Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny. Zasady i1 warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora
2. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztattoéw, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla si¢ zarzadzeniem
dyrektora.
3. Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:
1) na papierze firmowym;
2) zaproszeniach;
3) na stronie internetowej Szkoly
4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami- regulaminami lub procedurami.
5. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan
szkoly, s uzupetnieniem niniejszego statutu.
6. Szkota, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
7. Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. gen. bryg. pil. Witolda Urbanowicza w Suwaltkach
jest nadawany i1 zmieniany droga nowelizacji po podjeciu uchwaty przez rad¢ pedagogiczna
zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.
8. Statut obowigzuje od 30 wrzes$nia 2025 r.



9. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) w sekretariacie szkotly,
3) w bibliotece szkolnej.



